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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, septiembre 2024

Senor
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5957114
Coordinador Académico
Centro de Logistica y Promocidén Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes septiembre del aifio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5957114 del afio 2024

JORGE ANTONIO TUNAROSA CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No.
4979820 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y
promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de
Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.5957114, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de objeto de cobro septiembre

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE
42.273.826). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera 1)
Nueve (9) pagos iguales sucesivos mensuales por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($4.465.545). 2) Un Ultimo pago por un valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

los

Programas de Formaciéon Titulada,
Complementaria Virtual en el area de ENFERMERIA

Titulada Virtual,

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en
Complementaria y/o

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacidn de | Se  ejecutaron Actividades de | Anexol. Capture de
aprendices en el area, en | Formacién correspondiente a los | actividades
las competencias, los | programas de Titulada desarrolladas
resultados de aprendizaje y durante la
las actividades de los Técnico en Enfermeria con numero formacién  en el
proyectos de formacion ficha 2822578 Apoyando en las Hospital
programados, dentro de los practicas hospitalarias Hospital san
tiempos que, para cada Cristébal de Ciénaga
accion, se determine por
parte del centro de
formacién.

2 Planear y ejecutar el | Revisidn y disefo curricular, guias de | Anexo 2. Revisién y
desarrollo curricular del | aprendizaje Lista de chequeo vy | disefio curricular,
programa(s) que se le | material de actividades de | guias de
asignen durante la | aprendizaje del programa de | aprendizaje y
ejecuciéon de su contrato | formacion  Técnico en Técnico en | material de
(Proyecto de formacién, | Enfermeria con numero de Ficha | actividades de
Planeacién pedagodgica y | 2822578- aprendizaje del
los recursos didacticos que programa de
incluyen guia de formacion
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de
evaluacion)
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Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz

que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos

institucionales.

Esta obligacidon no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.

Participar en el proceso de
induccion de los

aprendices.

Esta obligacidon no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecuté en el
mes objeto de

cobro.

Realizar seguimiento a los
etapa
productiva en su sitio de

aprendices en

trabajo y seguimiento a la

Esta obligacidon no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecuté en el
mes objeto de

cobro.

bitacora virtual del

aprendiz cuando le sean

asignados.

Llevar control de las | Seguimiento y control de las | Anexo 3 Se
inasistencias de los | Inasistencias de los aprendices de la | evidencian listado

aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacidon
del del

aprendiz.

reglamento

Titulada: Técnico en
Técnico en Enfermeria con numero

de Ficha 2822578

formacion

de asistencia de
aprendices

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado  matriculado vy

verificar con el reporte que

Esta obligacidn no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.
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todos aparezcan en

formacion.

Emitir los juicios de
evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias

alcanzado el resultado de

después de

aprendizaje.

Esta obligacién no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecuté en el
mes objeto de

cobro.

Usar y gestionar las

diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales
de apoyo académico vy
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
acciones

de las que

integran el proceso

formativo.

Esta obligacidon no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.

10

Participar en la formulacién
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovaciéon pedagodgica vy
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional

SENNOVA.

Esta obligacidn no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos

y demas instancias

Participar en capacitacién convocada
por el CLPE

Temas: Cambios de horarios de
practicas hospitalarias del Técnico

Anexo. 4 capture
de Participacién en
diferentes en
reunién organizada
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institucionales que lo | en Enfermeria en Hospital San por el CLPE y la ESE
requieran. Cristébal Hospital San
Cristdbal
Fecha: 04/09/2024
Hora: 11:30 am
Lugar: Hospital San Cristébal de
Ciénaga

12 | Desplazarse a otras | Se realiza desplazamiento desde la | Anexo No 5 Capture
ciudades o municipios | ciudad de Santa Marta hasta el SENA | del desplazamiento
diferentes al domicilio | sede Ciénaga en bus hacia el
contractual para el municipio de
cumplimiento del contrato, ciénaga.
en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de | Esta obligacion no se ejecutd en el | Esta obligacion no
eventos en SOFIA PLUS | mes objeto de cobro. se ejecutd en el
(Programacién con visto mes objeto de
bueno del coordinador cobro.
académico o misional) en
los dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y  los
demas soportes requeridos
para la legalizaciéon del
pago.

14 | Llevar y mantener | Actualizacion del portafolio de Anexo 6 Capture
actualizado el portafolio de | evidencias del instructor, guias del Portafolio del
evidencias del instructor | de aprendizaje. instructor
segln lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

15 | Responder porlacustodiay | Esta obligacion no se ejecutdé en el | Esta obligacion no

buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o

mes objeto de cobro.

se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.
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puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion
le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

Esta obligacién no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

17

Apoyar la planeaciéon vy el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su dreay apoyar
los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la
supervisiéon de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion.

Esta obligacidon no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

Esta obligacidon no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.
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19 | Participar en procesos de | Promocion y Divulgacién | Anexo. 7 Se anexa
promociény divulgacién de | Convocatoria IV oferta 2024 | capture de la
la oferta educativa, | Modalidad presencial de programas | actividad realizada.
servicios y de formacion del SENA.
actividades de divulgacion
tecnolégica  programada
por el Centro.

20 | Participar en las labores de | Esta obligacidn no se ejecutd en el | Esta obligacién no
montaje y puesta en | mesobjeto de cobro. se ejecutdé en el
marcha de equipos vy mes objeto de
magquinaria utilizados en la cobro.
formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Envio  correo para asignacion de | Anexo 8. Capture
informes requeridos sobre | competencia del programa de | del correo enviado
las acciones encomendadas | Técnico en Servicios Farmacéuticos al | al funcionario
y los productos resultantes | funcionario encargado Coordinador. | encargado del
de procesos de formacion proceso
profesional.

22 | Solicitar  oportunamente | Esta obligacidn no se ejecutd en el | Esta obligacién no
los elementos necesarios | mes objeto de cobro. se ejecutd en el
para desarrollar mes objeto de
eficazmente  su  labor cobro.
técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacion no se ejecuté en el | Esta obligacién no

tecnoldgicas, pedagdgicas y
de gestién a las estructuras
curriculares por

competencias laborales de

mes objeto de cobro.

se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.
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las diferentes acciones de
formacién profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacién no se ejecutd en el Esta obligacion no
mantenimiento y adecuada | mes objeto de cobro. se ejecutd en el
utilizacidon de los recursos mes objeto de
qgue hay en su ambiente cobro.
laboral.

25 | Presentar  agendas e | Esta obligacidon no se ejecutd en el | Esta obligacién no
informes de legalizacién | mes objeto de cobro. se ejecutdé en el
correspondientes a las mes objeto de
ordenes de cobro.
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo mdaximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién
de la comisién.

26 | Atender oportunamente | Estar atentos a requerimientos del | Anexo 9 capture de
los requerimientos que | supervisor. Formato informe
haga el supervisor del mensual de
contrato y  presentar Presentar  los  soportes  para ejecucion.
informes mensuales de Ia legalizacion del pago de honorarios:
ejecucién del contrato. formato para pago de contratos por

concepto de  honorarios y/o
prestacion de servicios personales,
de si contratistas periodo de
septiembre Pago de seguridad social
del mes de agosto segun planilla No
4563699241 de ACH SOI.

Informe mensual de ejecucidn
contractual del presente periodo

27 | Aplicar al proceso y aportar | Esta obligacion no se ejecuté en el | Esta obligacién no

la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral

mes objeto de cobro.

se ejecutd en el
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para la funcién de
instructor, con  plazo
maximo a 30 de junio de
2023, o durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucidon se da
posterior a esta fecha.

mes objeto de
cobro.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No 4563699241 de la planilla, ACH SOI del mes de agosto 2024. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma
JORGE ANTONIO TUNAROSA CANTILLO

Contratista
C.C. No. 4979820

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.5957114 del afio 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

Anexo 1 Capture de actividades desarrolladas durante la formacion presencial

12 sept 2024 9.0709@8m" | 5 sept 2024 7:51:00 a. m.
804 Carrera 10A 7-109 Carrera 21

Ciénaga Ciénaga
Magdalena Magdalena

4 sept 2024 9:05:24 a. m.

#20-16 Calle 3

Ciénaga

4 sept 2024 9:29:17.a m. Magddlena
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Anexo 2. Revision y diseiio curricular, guias de aprendizaje y material de actividades de

aprendizaje del programa de formacion.

= @

Todas las herramientas
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Editar  Convertir

SoporteDePago.General 456. .

Firma electronica

+ Crear

Buscar texto o herramientas Q_ @
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LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOQCIMIENTO EN SALUD

-

. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion

del Programa: ENFERMERIA.

1.2. Cadigo 1231120

Programa:

1.3. Version 3

Programa:

1.4. Vigencia del Fecha inicio programa: 28/10/2019

Programa: Fecha fin programa: El programa atin se encuentra vigente
1.5 Duracion Etapa Lectiva: 1760 horas
::lema et Etapa Productiva: 880 horas
) Total: 2640 horas
1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o .

certificado que TECNICO

obtendra

El programa de formacién propone el desarrolio de habilidades que permitan desde su desempefio

garantizar a los usuarios, calidad en la atencién oportuna, personalizada, humanizada, segura, integral|
continua y de acuerdo con estandares en i y praclica y respende a las
funciones y nuevos roles o perfiles requeridos por el actual modelo de aseguramiento en salud y la nueva

<Y disefio curricular enfe... x

SoporteDePago.General 456

+ Crear

Todas las herramientas

@

N

4

e

4

Editar

Convertir Firma electronica L) fad

Buscar texto o herramientas Q B

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE
SALUD

4.1 NORMA / UNIDAD DE
ICOMPETENCIA

4.2 CODIGO NORMA DE

ICOMPETENCIA LABORAL|**'""*"

4.3 NOMBRE DE LA

MANTENIMIENTO Y RECUPERACION DE LOS PATRONES FUNCIONALES
ICOMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

IAPRENDIZAJE (Horas) 240 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y REHABILITACION DE LA SALUD SEGUN PATRON
FUNGIONAL ALTERADO Y CICLO DEL PROCESO VITAL.

4 EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON
FUNCIONAL ALTERADOQ Y POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE.

1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES
RELACIONADAS CON LOS PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y/O QUIRURGICOS Y ENFERMEDADES DE ALTO COSTO.

2.BRINDAR GUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y
PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO INVASIVOS DE AGUERDO CON CIGLO VITAL, PROTOCOLOS Y GUIAS DE
|MANEJO.

4.6 CONGCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

- RECONOCER LOS PATRONES FUNCIONALES Y ETAPAS DEL CICLO VITAL |

- IDENTIFICAR FACTORES DE RIESGO Y FACTORES PROTECTORES POR PATRON FUNCIONAL.

- RECONOCER PROCESO DE LA ENFERMEDAD LOS NIVELES DE PREVENCION.

- RECONOCER LAS ALTERACIONES POR PATRON FUNCIONAL .

- IDENTIFICAR LAS PRINCIPALES ENFERMEDADES DE ALTO COSTO POR PATRON FUNCIONAL.
- RECONOCER LA POLITICA DE SALUD MENTAL NACIONAL Y EL ROL DE TECNICO EN ENFERMERIA
- INFNTIFICA | NS FACTORFS NF RIFSGO PRICNSNCIAL PRENDOMINANTFS FN | A COMI ININAD

oPEEeERFPE - 0GGE B
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=] GFP|-F-135_Guia_de_Aprendizaje Mantenimiento y Recuperacion Patrones funcionales 2023 — Eugenia Margarita Osorio Diaz

Archivo Inicio Insertar Disefio Formato Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Q

SENA

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
+* Denominacion del Programa de Formacion Técnico en Enfermeria
= Cadigo del Programa de Formacién: 331120
Nombre del Proyecto: El cuidado de enfermeria a la persona, familia y comunidad desde la
aplicacion de las Rutas
®  Fase del Proyecto: ejecucion

. d y : Realizar t ilidad entre las listas de verificacion de ds fio de cada
unadelasr i con las rutas de salud teniendo en cuenta el cuidado
de enfermeria.

* 0 i y recup ién de los patrones funcionales

. de
+ Reconocer alteraciones de los patrones funci y las posibles

con los procedimientos médicos y/o quirirgicos y enfermedades de alto.
V' Brindar cuidados de enfermeria a pacientes durante el pre, trans, postoperatorio y
yno i ivos de acuerdo con ciclo vital, protocolos y guias de manejo.

Pagina1de14 3038 palabras [[¥  Espafiol (Colombia)

Anexo 3 Se evidencian listado de asistencia

=]
B - b+ 10

%11a.m.
e %‘

de aprendices
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Anexo. 4 capture de Participacion en diferentes en reunién organizada por el CLPE con Hospital
San Cristobal

WHSC

E SE HOSPITAL SAN

c
RISTOBAL
REUNION CON SENA
TEMA: AJUSTES DE HORATIOS
UNIVERSIDADES: SENA
FECHA: 04- DE SEPTIEMBRE 2024 HORA: 11:30 AM

LUGAR : OFICINA DOCENCIA Y SERVICIO
'SUPERVISOR: COORDINACION DOCENCIA Y SERVICIO ~ GRACIELA ISABEL FONTALVO BOLARIO

NO | NOMBRES Y APELLIDOS DDOSGIMENTODE 'DEPENDENCIA Y/O INSTITUCION | TELEFONO (CORREQ. FIRMA
IDENTIDAD. X

1 Hy3 141100 SGNA - Tafwedera 637

%mgso - 2399 ods)

= 3 7 = % R -

4 y;‘é"’v-i";‘fwa mf%ﬁ SRevo 3205935 0941 o @670

5 I A [w3ifPzra | o o) g

6

7 e

3

9

10

1

2

FE) | D= ]

0 | S

15

lle 5a Cra 21 Ciénaga — Magdalena o
o (514100747 ” s Hospitales
N.LT. 800.130.625-2 * Medico en

alsancristobalcienaga.gov.co

www.esehospit
L 4 gOV.CO

tu Casa

@ sescmcrisont

Shacsancritobal
2 _i_uuican Cristobal D¢ Ciénagd

15
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Anexo No 5 Capture del desplazamiento en bus hacia el municipio de ciénaga.

h)

Anexo 6 Capture del Portafolio del instructor

+ | PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR TUNAROSA

*
Inicie  Compartir  Vista ~ @

« v 4 > Resultados de la biisqueda en carpeta de eu > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR TUNAROSA > v ©| | Buscaren PORTAFOLIO DELL.. ©
Nombre Fecha de modificacién  Tipo Tamafio
s Acceso répido
1.Plzn de trabajo 15/05/2024 5:26 p.m.  Carpeta de archivos
@ OneDrive - Persenal 2. Guias de aprendizaje 15/05/2024 5:27 p. m. Carpets de archivos
i /05/2024 5:27 p. m. i
9 Eute equipe 3.Plan de mejoramiento 15/05/2024 5:27 p. m. Carpeta de archivos
4. Documentacién de practicas hospitala...  15/05/20245:28 p. . Carpeta de archivos
4 Descargas
5. Formato de inasistencia 15/03/2024 5:28p.m.  Carpeta de archivos
Documentos
[ Esciiterio
[&] Imagenes
B Musica
B Objetos 3D
& Videos
i, Disco local (C)
& Red
5 elementos

JOR I O

%23 a.m.
~ ) foEP 15/09/2024 %}
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Anexo. 7 Se anexa capture de la actividad realizada

Mi estado

hace 19 minuto:

' =

Cuarta Oferta de Formacion

Presencial y a Distancia 2024.

Estimado aspirante,
Inscribete del 2 al 8 de septiembre en SOFIA Plus

313 programas en 5 niveles de formacién
Centro de Logistica y del
Regional Magdalena

iLlegd la oportunidad que esperabas!
Programas Técnicos

Integracién de Operaciones Logisticas Santa Marta

Compras y Abastecimiento Santa Marta G i) porn oo
Asistencia administrativa Santa Marta entre 5y
Cocina Santa Marta

de y -
antabl Santa Marta La prueba virtual debe ser
Financieras

presentada antes de las 5:00 p.m.

Asistencia Administrativa

Ciénaga

Asistencia en Organizacién de Archivos Ciénaga ——
Enfermeria Ciénaga

Asesoria Comercial Ciénaga

Asesoria Comercial Plato

Programas Tecnélogos
Gestién Contable y de Informacién Financiera Santa Marta

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo Santa Marta

Procesos para la Comercializacion Internacional Santa Marta
Sistemas Integrados de Gestién Santa Marta

Gestion de Redes de Datos Santa Marta

www.senasofiaplus.edu.co @) @seramagdatena (X) @SENA Magdalens

Anexo 8. Capture del correo enviado al funcionario encargado del proceso

Asignacion Ficha

Publica Reservada - Personal de
* confianza

Jorge Antonio Tunar... 9443 m
para Deybi Alonso Niebl =

Cordial Saludo
Sefnor Coordinador Deybi Niebles
Por el presente me dirijo a usted

para ponerme a su disposicion para
Impartir las Competencias de
Administracion de Medicamentos
por Via IM y Atencion al primer
Respodiente al Programa Técnico
de servicios Farmacéuticos Ficha
No 2875124 subsede ciénaga
cuando usted asi lo Disponga ya
que el Dia18 de septiembre del ano

«. ~ Responder a todos
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Anexo 9. Capture de Formato informe mensual de ejecucidn.
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Insertar Disefio Formato

2045palabras  [[*  Espafiol (Colombia)

©

GC_4979820_22124_SEP_2024 - Word

Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda @ ;Qué desea hacer?

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, septiembre 2024

Sefior

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR({A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5957114

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes septiembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5857114 del afio 2024

JORGE ANTONIO TUNAROSA CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No.
4979820 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y
promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.5957114, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de objeto de cobro septiembre
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